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1. IMPLEMENTACNI CAST

1.1. Popis implementacniho procesu na urovni MAS a typy projektt
1.1.1. Organizacni struktura MAS Htibéci hory

Implementace bude feSena v souladu s internimi postupy.
MAS Hfibéci hory ma zfizeny tyto (povinné) organy:

e nejvyssi organ — ¢lenska schlize

e rozhodovaci a programovy organ - rada spolku
statutarni organ — pfedseda (zastupuje mistopredseda)
vybérovy organ — vybérova komise

kontrolni organ — kontrolni komise

K naplnéni stanovenych cildl Mistni akéni skupiny slouzi management rozvoje — kancelai MAS:

e Vedouci zaméstnanec SCLLD

e Asistent vedouciho pracovnika SCLLD
e Projektovy manazer

e Ucetni

Obrazek c. 1: Organizacni schéma MAS Hfibéci hory

Clenska schiize

Vybérova komise Pfedseda . Kontrolni komise

MAS Hribéci hory je od roku 2014 zapsanym spolkem a Fidi se schvalenymi stanovami, které jsou
zakladnim pravnim podkladem, slouZicim pro jeho fungovani a existenci. Implementacni ¢ast SCLLD
kromé jiného vymezuje také organizacni strukturu MAS vychdzejici z Metodiky pro standardizaci
mistnich akcnich skupin.

Cinnosti a kompetence povinnych organti MAS

Nejvyssi organ spolku predstavuje €lenska schize, kterd je shromazdénim viech jeho ¢lend. Jednani
tohoto orgénu je upraveno jednacim fadem. Clenové MAS jsou rozdéleni do péti zdjmovych skupin:
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rozvoj obci, zemédé&lstvi, Zivy venkov, spolky a podnikatelé. Clenska schlize je svoldvana predsedou a
to nejméné jednou rocné. Je-li clenem MAS prdavnicka osoba, zastupuje ji jeji statutdrni organ, jeho
zastupce nebo jina osoba povérena na zakladé plné moci.

Kompetence - Clenské schiize:

e schvaluje stanovy a rozhoduje o jejich zméné

e schvaluje koncepce a rozvojové programy

schvaluje SCLLD

schvaluje svij jednaci rfad

schvaluje vnitfni predpisy MAS

zfizuje povinné organy: rozhodovaci, kontrolni, vybérovy

e volba a odvolani pfedsedy a mistopfedsedy, rozhodovaciho orgdnu (rada spolku), kontrolni a
vybérové komise

e schvaluje vysi ¢lenského pfispévku

e schvaluje vyro¢ni zpravu a zpravy o hospodareni

e rozhoduje o zméné pravni formy

e rozhoduje o slouéeni nebo zruseni MAS

rozhoduje o vylouceni ¢lena za neplnéni povinnosti dle ¢l. 7 bod 2 stanov

stanovuje pocet ¢lenl organi MAS

urcuje pravomoci a plsobnosti organt MAS

uréuje zpusoby volby a odvolava ¢leny organd MAS

e stanovuje zpUsoby jednani organt MAS

e rozhoduje o pfijeti ¢lena

e schvaluje zplsob hodnoceni a vybér projekt(

e schvaluje vybérova kritéria pro vybér projekt(

Rozhodovacim organem spolku je rada spolku. Cleny Rady MAS Hiibéci hory jsou také predseda a
mistopiedseda spolku. Za svou ¢innost rada odpovida ¢lenské schiizi. Clenové rady spolku jsou voleni
ze vse ¢lenli MAS na obdobi 3 let, pficemzZ zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav v organu.

Kompetence - Rady spolku:

e jmenuje a odvolavd vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD a dohliZi na jeho ¢innost

e sestavuje, schvaluje, plni a vytvari zmény rozpoctu MAS

e zpracovava zpusob hodnoceni a vybér projektd MAS v¢. pfislusnych kritérii, ktery rada
predklada nejvyssimu organu MAS ke schvaleni

e schvaluje vyzvy k poddvani Zadosti a vymezuje kritéria vybéru

urcuje vysi podpory a vybér projektl k realizaci na zakladé navrhu vybérového organu

rozhoduje o ostatnich zéleZitostech, nejsou-li Stanovami vyhrazeny jinym organdm spolku

pfipravuje a realizuje strategii MAS

schvaluje projekty doporucené vybérovou komisi

Statutdrnim orgdnem spolku je predseda MAS, kterého v pfipadé nepfitomnosti zastupuje
mistopredseda MAS. Predseda spolku je zaroven predsedou rady spolku, jeho funkcni obdobi je tfi
roky.
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Kompetence — Pfedseda:

e svolava Clenskou schiizi

e svoldva Radu spolku

e zajistuje vedeni administrativy
e fidi praci sekretariatu

e zastupuje spolek na venek

Kontrolnim organem spolku je kontrolni komise. Tento organ dohliZi na ¢innost spolku. Clenové
kontrolni komise jsou ¢lenové spolku.

Kompetence — Kontrolni komise:

e projedndva fadné a mimoradné ucetni zavérky a vyrocni zpravy MAS

e dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD

o nabhlizi do Ucetnich knih a jinych dokladd MAS a kancelafe MAS a kontroluje obsazené Udaje

e svolava mimofddnd jednani nejvyssiho organu a rozhodovaciho organu, jestlize to vyzadu;ji
zajmy MAS

e kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektd MAS a jejiho dodrZovani, véetné vyfizovani
odvolani Zadatell proti vybéru MAS

e monitoruje a hodnoti SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni rozhodovacimu organu
indikatorovy a evaluacni plan SCLLD)

Vybé&rovym organem spolku je vybérova komise. Pocet &lenli uréuje ¢lenskd schize. Clenové komise
jsou voleni ze subjekt(, které na uzemi MAS prokazatelné mistné plsobi, tzn., Ze nemusi byt cleny
spolku. Doba mandatu pro ¢leny komise je na dobu max. 1 roku, opakované zvoleni je moZné.
Vybérova komise se fidi jednacim radem vybérové komise a pravidly pro hodnoceni a vybér projektu.
Tento organ zodpovida za hodnoceni projektd neboli posuzovani Zadosti o dotaci.

Vybérova komise se schazi pro hodnoceni projektovych Zadosti predlozenych MAS Hribéci hory.
Clenové komise absolvuji $koleni poFadané MAS, na kterém jsou sezndmeni s aktudlnimi protokoly
pro hodnoceni a vybér projektd s vybérovymi kritérii. Jednani komise svolava predseda vybérové
komise nebo jim povéfeny manazer MAS Hiibéci hory. Clenové komise podepisuji prohlaseni o
nepodjatosti, nestrannosti a dodrzovani zasad iniciativy LEADER a CLLD na principech partnerstvi
verejné a neverejné sféry. Kazdy €len je povinen podepsat také cestné prohlaseni, kterym se zavdie
k dodrZovani etického kodexu.

Kompetence — Vybérova komise:

e vybér projektd na zakladé objektivnich kritérii — vybérova komise stanovuje jejich poradi
podle pfinosu téchto operaci k plnéni zaméru a cil SCLLD
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1.2. Popis administrativnich postupti pro vyhlasovani vyzev MAS,
hodnoceni a vybér projektti s uvedenim planované personalni kapacity

1.2.1. Ptiprava vyzvy

Po vyhlaseni vyzvy k predkladani projektt v ramci SCLLD fidicim orgdnem bude MAS Hfibéci hory
vyhlasovat vyzvu na pfijem projektd vramci své SCLLD, kterou predloZi fidicimu organu
prostfednictvim MS 2014+ ke schvéleni/posouzeni. V ptipadé Programu rozvoje venkova se vyzva
predklada platebni agentufe Statniho zemédélského intervenéniho fondu prostfednictvim Portdlu
farmare. MoZnosti vécného zacileni vyzev komunikuje MAS prostfednictvim regionalni stalé
konference (RSK) a narodni stalé konference (NSK). Ridici organ respektive zminéna platebni
agentura schvali vSechny udaje, které jsou podstatné pro transparentni pribéh vyzvy.

Na vyzvu je vymezena alokace podle jednotlivych specifickych cild SCLLD. Vyzva bude obsahovat
vsechny nélezitosti dle pokyn( Fidicich organud jednotlivych operacénich programi vé. informace, zda
MAS bude zpracovavat seznam nahradnich projekti. Pro pfipad, Ze poZadavky na dotaci viech
projektd, které splnily podminky vécného hodnoceni, prevysuji alokaci vyzvy. Vyzvu schvaluje rada
spolku.

1.2.2. Vyhlaseni vyzvy

Vyzvy jsou vyhlaseny prostfednictvim webovych stranek MAS (www.hribecihory.cz) na zdkladé
stanoveného harmonogramu vyzev. Vyzvy jsou zverejnény na vyvéskach ¢lenskych obci (dobrovolné),
jsou odeslany viem c¢lenlm MAS Hribéci hory, popf. jsou zvefejnény ve Zpravodajich obci, na
webovych strankach a vyhlaseny v obecnich rozhlasech. Pfi zahdajeni a ukonceni prijm0 Zadosti je
vydana tiskova zprava stouto informaci. Intenzita propagace je zavisla na odezvach ZadatelG.
V pfipadé, Zze pred ukoncenim prijmu Zadosti je zfejmy nadpolovicni previs Zadosti od Zadatel(, neni
propagaci v Uzemi nutné intenzivné resit.

Po dobu vyhlaseni vyzvy, ktera trva déle jak 3 tydny, jsou ze strany MAS Hribéci hory zajistény
konzultace potencidlnim Zadatelim o dotaci ve formé osobnich schlizek, telefonického poradenstvi a
prostfednictvim emailu. V pfipadé dostatecného zajmu je usporadano skoleni tykajici se vyzvy.
Konzultace jsou velmi Zadouci.

Pfijem Zadosti o dotaci probiha elektronicky prostfednictvim konkrétnich webovych portdld dle
operaéniho programu, ze kterého je dotace poskytnuta. Zadatel zde vklada svou 7adost véetné viech
priloh. MAS pfijima vSechny Zadosti pouze timto zplsobem.

Hlavnim cilem MAS Htibéci hory je efektivni realizace SCLLD MAS a zajisténi kvalitniho rozvoje Uzemi.

1.2.3. Hodnoceni a schvalovani projektovych zadosti
Po zaregistrovani Zadosti o dotaci je provedena kontrola pfijatelnosti a administrativni kontrola (tj.
kontrola formalni spravnosti). V ramci zajisténi transparentnosti a snizeni rizika pochybeni bude
kontrola provadéna tzv. metodou ¢tyf oci, kdy kontrolu kazdého projektu budou provadét dva
pracovnici kancelare MAS.


http://www.hribecihory.cz/
MAS001
Lístek s poznámkou
KONEC
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Po ukonceni kontroly pfijatelnosti a administrativni kontroly je koneény Zadatel pisemné informovan
o vysledku kontroly. V pfipadé, Zze po administrativni kontrole zjisti pracovnici MAS, Ze je nutné
opravit nedostatky, je kone¢nému Zadateli zasldna Zadost o doplnéni nelplné dokumentace.

Konecnym Zadatellim, ktefi doplni dokumentaci ve stanoveném terminu nebo touto kontrolou
projdou bez nutnosti doplnéni, je vystaveno Ozndmeni o provedeni administrativni kontroly a
kontroly pfijatelnosti. V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonc¢i MAS administraci dané
Zadosti o dotaci z dlivodu nesplnéni podminek, o ¢em? je Zadatel také informovan.

U projektl, které projdou kontrolou pfijatelnosti a administrativni kontrolou s kladnym hodnocenim
a obsahuiji ve zpUsobilych vydajich stavebni vydaje, se uskutecni mistni Setfeni u kone¢ného Zadatele.
Mistniho Setfeni se Ucastni minimalné jeden zastupce MAS Hfibéci hory (manazer MAS) a minimalné
jeden zéstupce koneéného 7adatele. Set¥eni se realizuje v dobé& mezi zaregistrovanim zadosti o dotaci
a prvnim jednanim vybérové komise. Termin mistniho Setfeni je domluven telefonicky.

Pracovnik MAS provede fyzickou kontrolu na misté realizace, posoudi spravnost faktickych adajd
(misto realizace, rozsah realizace a posoudi soucasny stav, kde db3a prevainé na to, zda nejsou
zpUsobilé vydaje realizovany dfive, nez je povoleno). Z mistniho Setfeni je vyhotoven jednoduchy
zapis ve dvou vyhotovenich, jehoZ pfilohou je fotografie mista budouci realizace projektu. Jedno
vyhotoveni obdrzi kontrolovany Zadatel/pfijemce dotace, jedno vyhotoveni MAS Hfibéci hory.

1.2.4. Hodnotitelé
Hodnoceni projektu provadi vybérova komise. Hodnotitelé jsou vybirani tak, aby byli provazani napfic
celym Uzemim MAS Hribéci hory, z Zddné z obci neni vice neZ 40 % hodnotitelll z celkového poctu
hodnotitel(. Sestaveni vybérové komise zohlednuje také zastoupeni hodnotitelll v jednotlivych
sektorech a zajmovych skupinach. Na jednani vybérové komise mohou byt mimo ¢lend vybérové
komise i externi poradci. Mohou byt pfizvani k hodnoceni naptiklad z dlivodu odborného posouzeni
daného projektu, jejich hlas ma vSak pouze poradni vahu.

Projekty jsou hodnotiteldm ptidéleny losem (vZdy 2 hodnotitelé na 1 projekt). V pfipadé mozného
stfetu zajma nebo vlastniho odmitnuti hodnotitel vraci projekt do losovani a je vylouc¢en z hodnoceni
celé fiche.

Hodnoceni projektll probihd za pritomnosti vedouciho pracovnika SCLLD a pripadné dalSich
pracovnikd MAS na zakladé hodnoceni 2 ¢lent vybérové komise MAS dle predem zndmych
preferencnich kritérii.

K hodnoceni kaZzdy hodnotitel obdrii kompletni Zadost v elektronické, popf. tisténé podobé,
tabulkovy formulaf pro hodnoceni zZadosti a tzv. Manudl hodnoceni projektl. V téchto dokumentech
jsou uvedend povinna preferencni kritéria a preferencni kritéria stanovena MAS Hribéci hory véetné
Skaly bodového hodnoceni. Bodovaci kritéria jsou pfidélena ke kazdé vyzvé a jsou nastavena tak, aby
zabranila subjektivnimu hodnoceni.

Kazdy projekt se hodnoti na zakladé odevzdané 7adosti a pro vybrané vyzvy (po konzultaci s RO) také
na zakladé verejné obhajoby. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD pfipravi harmonogram
vefejnych obhajob projektl. Obhajoba je verejné pfistupnd a slouzi k sezndmeni verejnosti a
vybérové komise s projekty a jejich ndvaznosti na strategii. Zadatelé pfi ni mohou prezentovat
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ucelnost a jedinecnost projektu. Délka trvani prezentace je max. 5 minut a stejny cas je vyclenén pro
dotazy ze strany hodnotitel(l. Volba formy prezentace je na Zadateli.

Bodovy zisk se pocita aritmetickym primérem hodnoceni obou hodnotitell. V pfipadé, Ze je rozdil
mezi bodovym ohodnocenim téchto dvou hodnotiteldl vétsi nez 10 % z celkového poctu bodd,
ohodnoti Zadost o dotaci tfeti nezavisly ¢len vybérové komise a aritmeticky primér se pocita ze vsech
tfi ohodnoceni. Hodnoceni se provadi také prostfednictvim MS 2014+.

Cilem hodnoceni je vybrat projekty s nejvyssi pfidanou hodnotou, nejvétsim pfinosem k naplnéni cild
SCLLD, snejmensim rizikem neuspéchu a s nejefektivnéjsim vyuZitim financnich prostredkd.
Vybérova komise hodnoti Zadosti o dotaci na zakladé objektivnich kritérii a navrhuje jejich poradi
podle pfinosu téchto operaci k plnéni cili SCLLD. Na zakladé vyse bodového zisku a pripravenosti
projektu doporucuje jednotlivé akce k realizaci. V pfipadé stejného poctu bodu u vice projektd bude
prednostné vybran projekt, u kterého je nizsi absolutni vySe pozadované dotace. V pfipadé shodného
pozadavku na vysi dotace se rozhoduje losovanim, které provadi také vybérova komise.

1.2.5. Vybér projektt
Za vybér projektll je zodpovédna rada MAS. Jednani rady MAS se kona nejpozdéji druhy den po
jedndani vybérové komise. Od predsedy nebo jiného zvoleného ¢lena vybérové komise rada obdrzi
protokoly o bodovém hodnoceni Zadosti o dotace a seznam projektll sestupné v poradi dle ziskanych
bodl. Projekty vtakovém poradi, na které jiz alokace stanovenad pro dané opatieni (fichi)
nedostacduje, jsou uvedeny v seznamu nahradnich projektd.

Rozhodovani se fidi témito zasadami:

e Musi byt respektovdno poradi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni.

o Alokace se nesmi prekrodit, ale mlzZe se nedocerpat v ptipadé, Ze nebylo podano dostatek
projektd, které splnily kritéria pfijatelnosti.

e (Oznameni UspéSnym a nelspésnym Zadatelim provede kancelaif MAS pisemné.

e Verfejnost je o vysledcich vybérového procesu informovdna vyvésenim ozndmeni na
webovych strankdch MAS www.hribecihory.cz, pficemz vybérovd kritéria i manudly pro
hodnoceni byly pfedem znamy.

Po vybéru projektli MAS posle prostfednictvim MS 2014+ vybrané projekty fidicimu orgdnu nebo
platebni agentufe, aby probéhlo zavére¢né ovéreni zplsobilosti jesté pred schvalenim. Ridici organ
schvali zpUsobilé projekty v poradi a ve vysi podpory schvalené MAS k realizaci. Zaroven fidici organ
mUiZe provadét kontrolu procesnich postupld MAS. Pokud fidici organ v pribéhu hodnoceni projektu
posoudi, Ze je projekt v nesouladu se schvdlenou SCLLD, vyvold dohadovaci fizeni, jehoZ vysledkem
mUze byt i vyfazeni projektu.

Organy MAS a jejich role v rozhodovacim procesu vybéru projektu:
Vybérova komise:

e vybér projektd na zakladé objektivnich kritérii — vybérova komise stanovuje jejich poradi
podle pfinosu téchto operaci k plnéni zaméru a cil SCLLD
e V pfipadé, Ze se konaji, organizuje verejné obhajoby Zadatell o podporu projektd


http://www.hribecihory.cz/
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Rada spolku:

zpracovava zpUsob hodnoceni a vybér projektll MAS vC. pfislusnych kritérii, ktery rada
predklada nejvyssimu organu MAS ke schvaleni

schvaluje vyzvy k podavani Zadosti a vymezuje kritéria vybéru

urcuje vysi podpory a vybér projektl k realizaci na zakladé navrhu vybérového organu
pripravuje a realizuje strategii MAS

schvaluje projekty doporucené vybérovou komisi

Kontrolni komise:

Dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD

Kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektd MAS a jejich dodrZovani, véetné vyfizovani
odvolani Zadatell proti vybéru MAS

monitoruje a hodnoti SCLLD (zpracovdva a predklada ke schvéleni rozhodovacimu organu
indikatorovy a evaluacni plan SCLLD)

Ustanoveni Vybérové komise:

Rada spolku na svém jednani urci pocet ¢lenl Vybérové komise pro danou vyzvu.
Rada spolku vylosuje ze zvolenych clenli Vybérové komise seznam hodnotiteld pro danou
vyzvu.

Verejné slyseni Zadatelli (pro vybrané vyzvy po konzultaci s RO):

Kanceldf MAS pfipravi harmonogram verejnych obhajob projekt(i dle harmonogramu vyzev.
Kancelaif MAS zajisti ucast ¢lend vybérové komise pfi verejnych obhajobach projekt(.
Zastupce zadatele ma pravo se verejné obhajoby neucastnit.

Kanceldf MAS zpfistupni projekty, které jsou pfipraveny k hodnoceni vsem ¢leniim vybérové
komise a to nejpozdéji 5 pracovnich dni pred vefejnymi obhajobami projektd v MS2014+ a
Portalu farmare.

Kancelar MAS pripravi ¢lenim vybérové komise podklady pro vefejné obhajoby — seznam
projektd, texty opattfeni CLLD, kritéria pro bodovani projekt.

Predseda Vybérové komise zahdji vefejné obhajoby projektd.

Obhajoba projektd je urcena Siroké verejnosti a vybérové komisi za Ucelem sezndmeni se s
predloZzenymi projekty.

PFfi vefejnych obhajobach ma Zadatel 5 minut na pFedstaveni svého projektu, ¢lenové
vybérové komise maji 5 minut na dopliujici otdzky k danému projektu.

Forma prezentace je na zadateli (k dispozici bude dataprojektor, notebook, platno).

Po ukonceni verejnych obhajob zaseda Vybérova komise k obodovani jednotlivych projektd
za Ucasti predsedy MAS a vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD.
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1.2.6. Re3eni stiznosti
V pfipadé vyskytu pochybnosti ¢i nejasnosti v prlibéhu procesu administrativni kontroly ¢i samotného
hodnoceni vybérovou komisi MAS mUze Zadatel podat odvolani pisemnou formou. Odvolani musi byt
doruceno na sekretariat MAS Hfibéci hory do 15 dnl od odeslani pisemného sdéleni o vysledcich
hodnoceni a vybéru projektd.

Kontrolni komise odvolani pfezkouma a vyda doporucujici stanovisko. Rada MAS toto doporuceni
nasledné projednda a vyda rozhodnuti. Dojde-li k pochybeni MAS, vydd rada MAS rozhodnuti
k napravé (prebodovani vyzvy, nové posouzeni kritérii prijatelnosti, apod.). Nedojde-li mezi radou
MAS a Zadatelem ke shodé&, ma Zadatel pravo podat Zadost o prezkoumani postupli MAS na pfislusny
fidici organ. Pokud tak ucini, musi dat radé MAS do t¥i pracovnich dn( tuto skutecnost pisemné i
emailem na védomi.

1.2.7. Postupy pro zamezeni stietu zajmu
MAS Hribéci hory nastavila procesy fizeni a administrace SCLLD v souladu s pravidly standardizace
MAS tak, aby byla zajiSténa transparentni a nediskriminacni realizace SCLLD.

Ze stanov MAS HH vyplyvd, Ze manazer MAS (vedouci pracovnik SCLLD) ani jini zaméstnanci MAS
nemohou byt ¢leny Zadného organu MAS.

V ptipadé, Ze jsou clenové vybérové komise Zadateli v dané vyzvé, nemohou se ucastnit hodnoceni a
schvalovani projektovych Zadosti pfislusné vyzvy. Kazdy ¢len vybérové komise zapojeny do hodnoceni
pfislusné vyzvy stvrzuje podpisem cestného prohlaseni svoji nestrannost a mi¢enlivost k hodnocenym
projektovym zadostem.

1.2.8. Realizace projektu
V celém pribéhu realizace projektu zajistuje MAS komunikaci mezi zadatelem o dotaci a centrdlnim
poskytovatelem dotace, pokud vznikne napf. potfeba nahlaseni zmén v projektu ¢i Zadosti dle
pozadavk( poskytovatele dotace.

1.2.9. Zajisténi auditni stopy
Veskeré prislusné dokumenty (napf. zapisy a jiné dokumenty tykajici se povinnych organd MAS) jsou
archivovéany v souladu s platnou legislativou a v souladu s podminkami RO v kancelafi MAS Hfibéci
hory. Paklize to bude nutné, bude vytvoren zvlastni vymezeny prostor, kde se dokumenty budou
skladovat. MAS také vede a archivuje slozky vSech projektd. Kanceldar MAS zajisti predlozeni
kompletni dokumentace z jednani povinnych organid MAS ke kontrole auditorské spolecnosti, se
kterou ma MAS uzavienou smlouvu.

1.2.10.Klicové projekty
Klicové projekty na uzemi MAS lze realizovat pouze v ramci OPZ. Rozpocet klicového projektu je
soucasti financniho planu, planu plnéni indikator( a je zahrnut do rezervované alokace pfislusné
SCLLD z programu a u téchto projektl bude probihat hodnoceni a vybér z irovné MAS. Klicové
projekty jsou administrovany v souladu s postupem pro administraci klicovych projektd MAS
popsanych vimplementacni ¢asti SCLLD a rovnéz s pravidly stanovenymi v fidici dokumentaci

10



Nase misto pro Zivot HRIBECT HORY

pfislusného organu. Pfi hodnoceni klicovych projektd MAS musi byt zajisténo dodrZeni
transparentnich a nediskriminacénich postupt hodnoceni a vybéru projektd.

1.3. Popis animacnich aktivit
Animacnimi aktivitami se rozumi nastaveni procestd vymény informaci mezi zi¢astnénymi stranami,
propagaci integrované strategie CLLD, koordinaci aktivity mistnich aktéri smérujicich k napliovani
integrované strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, podporu v komunikaci a osvété
potencidlnim Zadatellm v rozvijeni projektovych zaméra a pfipravé zadosti sméfujicich k napliovani
integrované strategie.

Do animacnich aktivit dale bude patfit zvySovani zpUsobilosti mistnich aktérl pro vypracovani a
provadéni projektl, véetné jejich schopnosti v oblasti projektového fizeni a konzultace v souvislosti
s implementaci integrované strategie CLLD.

DlleZitou funkci organizace je informacni cinnost verejnosti. Vefejnost je informovana
prostfednictvim webovych stranek spolku (www.hribecihory.cz), prostfednictvim profilu na socialni
siti Facebook, vyrocnich zprav a tiskovych zprav vydavanych v obecnich zpravodajich ¢lenskych obci.
Ve fazi ptipravy je aktivita — ,MAS Hribéci hory, jako kontaktni misto“. Pod timto odkazem na
webovych strankdch MAS Hribéci hory vefejnost nalezne kontakty na mistni rfemesiniky a
podnikatele.

Dalsi aktivitou, kterou kancelar MAS pravidelné pofada je setkani starostll neboli ,,snidané starost(”,
kdy jsou sezvani starostové z celého Uzemi MAS. Tato setkani slouZi nejen pro predavani informaci ze
strany kancelare MAS ke starostim, ale také pro vymeénu zkusenosti starosti mezi sebou.

Vyména zkusSenosti probiha také na setkavani pracovnich skupin, kde se schazeji lidé s podobnym
zamérenim a tesSi otdzky rozvoje regionu v konkrétnich oblastech (napf. pracovni skupina voda
v krajiné, vzdélavani, ...). Setkavani pracovnich skupin tak slouZi nejen pro ptipravu SCLLD, ale maji
také pridanou hodnotu ve formé téchto plodnych diskuzi mezi ¢leny.

Zaméstnanci MAS Hfibéci hory jsou ndpomocni a ochotni poskytovat konzultace ptipadnym
zdjemcim o informace nejen pfi pfipravach projektovych zamérq, ale také o informace tykajici se
zakladani spolk(l a v dalsSich oblastech. V pfipadé zajmu kanceldif MAS organizuje Skoleni na rldzna
témata (napf. Spole¢nost mladych agrarnikd CR — témata zemédélstvi, Platforma pro socidlni
podnikani — témata socidlnich podnik( a jejich zaloZeni, atd.) Cilem animacnich aktivit MAS je
postupné navysovat pocet potencidlnich Zadatelll o dotaci v jednotlivych oblastech podpory,
zvySovat povédomi o aktivitach a vyznamu MAS v fadach laické i odborné verejnosti, aktivizovat a
motivovat ke spolupraci stavajici cleny MAS.

Manazefi MAS Hribéci hory se aktivné zapojuji do nékolika iniciativ ,,pracovnich skupin®. Jedna se o

III

pracovni skupinu ,Social“, ktera je uskupena na ORP KroméFiz. U¢elem zapojeni se do této skupiny je

predevsim zastupovat zdjmy venkova v této oblasti a také ziskavat a prendset informace. Dalsi

iniciativou je Platforma pro podporu socidlniho podnikani na Kroméfizsku. MAS Hribéci hory je od
roku 2015 partnerem tohoto spolku. MAS H¥ibéci hory svou ¢innost prezentuje na Farmarskych trzich
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v Kroméfizi, kde figuruje jako partner. Ddle se prezentuje na spolecenskych, sportovnich a dalSich

udalostech v regionu (nejen svou Ucasti, ale také formou drobnych dar(i do tomboly).

o ve w

Tabulka €. 1: Komunikacni aktivity vici clenim MAS i Siroké vefejnosti v pfipravné i realizacni fazi

SCLLD
Aktivita Popis Cetnost Cilova skupina
Strategie byla verejné projednavana jiz pfi jeji
pfipravé. MAS ma zajistit, informovanost
Projednani obcanu, zdjmovych skupin a verejnosti. Ix roénd VCIenové MAS
strategie Vystupy z téchto verejnych prezentaci budou Siroka verejnost
slouzit ke koordinaci naplfiovani aktivit SCLLD
a jeji pfipadné aktualizaci.
Konzultace . . ) )
) ) Konzultace Zadatell v souvislosti o
v souvislosti Potencialni

s implementaci
SCLLD

s implementaci SCLLD jsou kancelari MAS
poskytovany zdarma.

Dle potreby

Zadatelé

Verejnost a ¢lenové MAS jsou o ¢innosti mimo

Webové . ., e . ) . )
] informacnich emaill (pro ¢leny) poskytovany L. Clenové MAS
stranky a , o, o 1x tydné . L.
také prostfednictvim www.hribecihory.cz a Siroka verejnost
Facebook . ..
profilu na Facebook MAS Hribéci hory, z. s.
O uddlostech, akcich a novinkach na tzemi
L, MAS jsou obcané informovani predevsim
Informovani o L L . N ,
i prostfednictvim vetrejného profilu MAS . Clenové MAS
udalostech o . 1x tydné .
MAS H¥ibéci hory, z. s. na socidlni siti Facebook, Sirokd verejnost
v
kde se pocet fanouskl kazdym tydnem
zvysuje.
Pro vSechny zajemce je kazdoroc¢né také
oL zverejnéna Vyrocni zprava MAS Htibéci hory, L. Clenové MAS
Vyrocni zprava . L 1x rocneé .. L.
kde naleznou informace o organizaci za Siroka verejnost
posledni rok véetné financéni zpravy.
Bé&hem implementace SCLLD ma MAS v planu N ,
. , L i . . . Clenové MAS
Zpravodaj vydavat roc¢ni zpravodaj, kde prehledné uvede | 1x rocné .
" . ‘ . Siroka verejnost
podporené projekty Zadatel(.
sy e Y Yy Potencialni
MAS aktivné pusobi jako poradatel ¢i zastita . .
o (. . , v D zajemci o
pfi konani prezentaci, Skoleni a seminarQ. Pfi dot
otace
Prezentace, realizaci SCLLD se budou poradat skoleni pro . .
Y , _ v o " Min. 5x Odborna
Skoleni, verejnost k vyhlasenym vyzvdm a k rozvoji Y ..
o . , L . ., . ro¢né vefejnost
seminare projektovych zamér(. V soucasné dobé se & ]
enové
konaji tyto vzdélavaci a informacni akce pro )
. o . . pracovnich
jednotlivé zajmové skupiny dle zajmu. )
skupin
Fotosoutéz MAS vyhlasuje fotosoutéz ,Region tvyma 1x ro¢né Sirokd verejnost
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ocima“ s riznymi tématy pro rdzné vékové Mladez
kategorie. Soutézi se o ceny a zvySuje se tim Z regionu
povédomi o MAS i o krdsdach regionu. Clenové MAS
MAS poidada pro zastupce MS a ZS z Gzemi
_ 3 informaéni seminare a nabizi osobni o Reditelé MS a
Animace skol .. L L. Prabézné ., )
konzultace ¢i metodické vedeni v pfipadé ZS z Uzemi

zajmu Skoly o dotace.

1.4. Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezindrodni Urovni a
preshranicni spoluprace

Princip partnerstvi a spoluprace je zakladnim kamenem cinnosti MAS a realizace komunitné
vedeného mistniho rozvoje zaloZzeného na principu LEADER. Spoluprace se prolind vSemi ¢innostmi
MAS, a to jak uvnitf uzemi MAS, tak vné uzemi MAS. Existence organizaci, které sdruzuji MAS s cilem
sdileni zkuSenosti a dobré praxe, ddva prostor pro expanzi a zvySovani kvality vSech zucastnénych
¢lanka.
Spoluprace MAS na narodni trovni

MAS Hribéci hory je clenem nékolika zastfeSujicich organizaci na narodni i mistni drovni. MAS za
dobu své existence navazala spolupraci sjinymi MAS, a to zejména vramci realizace projektl
spoluprace. V téchto aktivitach bude MAS Hfibéci hory nadale pokracovat, vyhleddvat nové moznosti
a formy spoluprace.

Clenstvi v institucich

MAS Hfibéci hory je ¢lenem Narodni sité Mistnich akénich skupin Ceské republiky, jejim# hlavnim
cilem je sdruZovat mistni akéni skupiny v CR, hdjit jejich spole¢né zajmy, zastupovat a reprezentovat
je navenek vici organdm statu a dalSim klicovym partnerim na narodni a mezinarodni Urovni. NS
MAS CR porada prednasky, skoleni, konference, vystavy, exkurze, soutéze, spolecenské a kulturni
akce na podporu komunitné vedeného mistniho rozvoje a udrzitelnosti a fungovani venkova.

vv v

MAS Hfibéci hory je rovnéz ¢lenem Krajského sdruzeni Narodni sité MAS Zlinského kraje, prozatim
neformalniho sdruzeni vSech mistnich akénich skupin ze Zlinského kraje. V ramci tohoto sdruZeni
dochazi k efektivnimu sdileni a vyméné informaci a zkusenosti mezi MAS na pravidelnych setkanich a
seminafich a také prostfednictvim socialni sité Facebook.

Spoluprace s jinymi MAS v minulosti

MAS Partnerstvi Mosténka — spoluprdce v ramci projektu ,,Po formanskych stezkdch — Kfizem krazem
Mosténkou a Hribécimi horami“, ,Pfibéhy nasich kronik”

Mistni akéni skupina Vizovicko a SluSovicko — spoluprace vramci projektu ,Obnovme prameny
stredni Moravy“

Mistni akéni skupina regionu PoodfFi — spoluprdce v rdmci projektu ,,Pfibéhy nasich kronik”
MAS Moravska cesta - spoluprdce v ramci projektu ,,Pfibéhy nasich kronik”
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MAS Handacké kralovstvi - spoluprace v rdmci projektu ,,Pfibéhy nasich kronik”

Mistni akéni skupina Vyskovsko — spoluprace v ramci projektu ,Spole¢né jsme na koni“ a projektu
s ndzvem , Transparentni regiondlni rozvoj na principu metody LEADER"

MAS Straznicko — spoluprace na projektu , Transparentni regionalni rozvoj na principu metody
LEADER”

Zivé pomezi Krumlovsko - Jevidovsko, z. s. - spoluprace na projektu , Transparentni regionalni rozvoj
na principu metody LEADER”

MAS Slavkovskeé bojisté - spoluprace na projektu , Transparentni regiondlni rozvoj na principu metody
LEADER”

Mistni akcni skupina Dolni Morava - spoluprace na projektu ,Transparentni regiondlni rozvoj na
principu metody LEADER”

MAS Znojemské vinafstvi - spoluprace na projektu ,Transparentni regiondlni rozvoj na principu
metody LEADER”

MAS Hustopecsko - spoluprace na projektu ,Transparentni regiondlni rozvoj na principu metody
LEADER”

MAS HrusSovansko - spoluprace na projektu ,Transparentni regiondlni rozvoj na principu metody
LEADER”

Mistni akéni skupina Vinarska - spoluprdce na projektu , Transparentni regiondlni rozvoj na principu
metody LEADER”

Spoluprace se zahranic¢ni MAS
Miestna ak¢éna skupina Malohont - spoluprdce v ramci projektu ,Spole¢né jsme na koni“
Spoluprace MAS 2014 - 2020

V rdmci programového obdobi 2014 — 2020 bude MAS spolupracovat predevsim na projektech
zamérenych na informacni cinnost a osvétu v oblasti zaméstnanosti, rozvoje podnikani, Zivotniho
prostfedi, odpadového hospodarstvi, na vzdélavani, propagaci Uzemi, agroturistiku, podporu
mistnich producent(l a vyménu zkuSenosti.

Spoluprace bude pokracovat napf. s MAS Vyskovsko. MAS navazuje vsak i na nova partnerstvi, v roce
2015 podepsala partnerskou smlouvu se slovenskym Mikroregidonem Tribecsko (MAS).
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1.5. Personalni kapacita kancelare MAS Hribéci hory ve vztahu
k implementaci SCLLD
Realizace SCLLD je zajisténa zaméstnanci MAS, jedna se o vedouciho zaméstnance SCLLD, asistenta
vedouciho zaméstnance SCLLD, projektového manaZera a Ucetni. Zde je definovan prehled Cinnosti
pro zajisténi bezproblémového chodu organizace a realizace projektt podporenych v rdmci SCLLD.

Vedouci zaméstnanec SCLLD pini zaroven i funkci manazera MAS:
Kompetence:

e fidi Cinnost kancelare MAS

e fidi a zajistuje realizaci SCLLD

e pripravuje a Ucastni se vSech jednani organt MAS

e na zakladé plné moci od statutdrniho zastupce MAS je oprdvnény jednat za spolek v pIlném
rozsahu

e vorganech MAS (rada spolku, kontrolni komise) ma poradni hlas

e zajistuje poradani seminard, Skoleni a vzdélavacich akci

e podporuje potencialni pfijemce v rozvijeni projektovych zamér(

e konzultuje pfipravu a realizaci projektd

e Fidi a zaji$tuje evaluaci a monitoring SCLLD

e  zajistuje propagaci SCLLD

e rozviji ndrodni a mezinarodni spolupraci

e vykonava dalsi ¢innosti dle pokynl organ( spolku

e zajistuje spravu webovych stranek MAS

Asistent vedouciho pracovnika pro realizaci SCLLD
Kompetence:

e podili se na fizeni a realizaci programovych ramcu

e (castni se vSech jednani organi MAS

e spolupracuje na pripravé podklad(l pro jednani orgdni MAS

e konzultuje ptipravu a realizaci projektu

e podporuje potencidlni ptijemce v rozvijeni projektovych zamérf
e organizuje seminare, porada skoleni a vzdélavaci akce

e podili se na propagaci MAS

e rozviji ndrodni a mezindrodni spolupraci

e vykonava dalsi ¢innosti dle pokyn( organt spolku

Projektovy manazer
Kompetence

e podili se na realizaci SCLLD
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e zajistuje Cinnosti tykajici se na animace skol (metodickd pomoc pfi vybéru vhodnych Sablon,
zaskoleni realizator(l do MS2014+ apod.)

e podili se na propagaci

e vykonava dalsi ¢innosti dle pokyn( organt spolku

e poskytuje metodickou pomoc Z5/MS s vybérem vhodnych $ablon pro Z5/MS

e provadi pribéZnou konzultacni ¢innost pfi realizaci projektu, napfiklad nad problematikou
zadavani verejnych zakazek, indikator(, sledovani a dodrzovani povinné publicity projektu,
apod.

e zajistuje metodickou pomoc ZS/MS pii zpracovani monitorovacich zprav, zadavani udaji do
monitorovaciho systému MS2014+, zajisténi spravnosti predavanych vystupl

e poskytuje metodickou pomoc pfi kontrole na misté a pfi ukonéovani projektu

Uéetni — externi pracovnik MAS
Kompetence:

e  zajistuje financni a mzdovou administrativu a Géetnictvi organizace
Pracovni skupiny - oblasti: voda v krajiné, zemédélstvi a zaméstnanosti

Kompetence pracovnich skupin: urcuji smér, rozvoj a realizaci SCLLD, spolupracuji s koordina¢nim
tymem MAS

MAS zverejnuje aktudlni prehled pracovnich skupin, v¢. seznamu jejich ¢lend, jejich zpravy o cinnosti
a kontaktnich osobdach na svych webovych strankach.

MAS bude dle okolnosti kombinovat vykon jednotlivych funkci, tedy tvazk(: V prvnim roce realizace
SCLLD planuje obsadit 3 pracovni Uvazky: vedouciho pracovnika SCLLD, asistenta vedouciho
pracovnika SCLLD a projektového manazera.

1.6. Popis zvlastnich opatreni pro hodnoceni
DulezZitou soucasti reflexe realizace SCLLD je monitoring projekt a hodnoceni napliiovani cil(i SCLLD.
Primarnim Ucelem monitoringu je sledovani naplriovani jednotlivych monitorovacich indikatord na
urovni projektd a tim i celé SCLLD. Vyhodnoceni postupu realizace SCLLD probihd na zakladé
monitorovacich ukazateld stanovenych v jednotlivych programovych ramcich SCLLD. MAS vsak
nechce hodnotici ¢innost omezovat pouze na hodnoceni realizovanych projektl a jejich dopadi
v Uzemi, zaméri se také na hodnoceni ¢innosti MAS a odrazu této ¢innosti na rozvoj regionu.

Monitorovani realizace SCLLD

Monitorovani je zakladni nastroj pro dosaZeni efektivniho nastaveni a nasledné implementace
samotné strategie. Monitorovani zajistuje sbér dat a predkldda souhrnné informace o aktualnim
stavu procesu implementace. Monitorovani bude zaméreno:

e navécné plnéni SCLLD dané monitorovacimi indikatory
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e na Cerpani prostiedkd (Cerpani financi podle planu, rozloZeni financnich prostfedkd, dotace i
vlastni podil Zadatele,...)
e nashromazdovani a vyhodnocovani poznatkd o zplsobech provadéni SCLLD

Prvotnim podkladem pro monitorovani realizace SCLLD je monitoring projektll, ktery probiha od
pfijeti Zadosti o podporu po celou dobu jeho udrzitelnosti. Nasleduje monitoring programovych
ramcl. Stanovené indikatory jsou navazany na specifické cile programu a sleduji se v MS2014+.

Pro monitorovani a vyhodnocovani vyuzivd SCLLD MAS Hfibéci hory pouze indikatory definované
v Narodnim Cciselniku indikatord 2014+, a to pro vystupové a pro vysledkové indikatory. Pro celou
strategii jsou nastaveny indikatory na Urovni opatfeni, minimalné jeden vysledkovy a jeden vystupovy
indikator.

Povéreny pracovnik MAS bude tyto indikdtory vyhodnocovat nejméné jednou roéné a vyhotovi
zpravu o celkovém plnéni integrované strategie, kterou nasledné schvali kontrolni komise MAS
Hfibéci hory. Zprava bude obsahovat vyhodnoceni monitorovacich indikator( celé strategie, nejen
Cerpani dotaci z ESI fondl. Vysledky monitoringu budou zohlednény v dalSim postupu realizace
strategie, budou podkladem pro pfipadnou Upravu strategie.

MAS Hrtibéci hory jako nositel integrované strategie 2x ro¢né predkldda prostfednictvim MS2014+
fidicimu organu zpravu o plnéni integrované strategie. Vidy do 15. 1. s pouZitim uadaja k 31. 12.
daného roku a do 15. 7. s pouZzitim udajl k 30. 6. daného roku. Do 30 pracovnich dnl od ukonceni
posledniho projektu bude predlozena zavérecnd zprava o plnéni integrované strategie.

Evaluace

Hodnoceni bude resit vysledky realizace SCLLD na zakladé posouzeni jeji efektivity (miry, do jaké bylo
dosaZzeno cilll), uinnosti (vztahy mezi pouzitymi prostfedky a dosazenymi vysledky) a relevance
(miry, do jaké se cile podpory vztahuji k potfebam a problémdm uzemi). Evaluaci bude provadét
stejny pracovnik, ktery bude provadét monitoring SCLLD. Evaluace bude z velké ¢asti vychazet z udajli
ziskanych pravidelnym monitorovanim. Podklady pro hodnoceni budou ziskavany pribézné po celou
dobu realizace SCLLD. Ziskand data budou vyhodnocovana v pravidelnych intervalech.

Hodnoceni bude provedeno vroce 2018, kdy dojde k vyhodnoceni plnéni SCLLD a vyhodnoceni
planovanych hodnot monitorovacich indikatord a finan¢niho planu.
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